
Es un programa innovador cuya meta es el Alto Rendimiento Ejecutivo
proporcionando formación y vivencias en medio natural, necesarias para

emprender un camino transformador.



ObjetivosObjetivos
O B J E T I V O S

P E R S O N A L E S
O B J E T I V O S

E M P R E S A R I A L E S

Cultivar una verdadera fortaleza mental 
que permita sacar el máximo potencial, 
reforzando las capacidades inherentes a 

cada persona mediante el manejo y 
conciencia de la Inteligencia Emocional 

(autoconocimiento, autoregulación, 
motivación, empatía y habilidades 

sociales).

Comprender y entrenar los talentos de la 
persona, conocerse a si mismo y conocer 
los comportamientos de las personas para 

interactuar de una manera efectiva.

Motivar al ejecutivo e inspirarlo hacia una 
visión compartida que promueva el 

esfuerzo equitativo como factor 
determinante para el sostenimiento de un 

clima laboral favorable.

Consolidar el sentido de pertenencia, el 
deseo de mantener el prestigio de la 

compañía y la apuesta por optimizar el 
capital humano a fin de obtener personas y 

equipos altamente productivos.

*Se realizará un informe individual de talento a todos los participantes en el que se medirán dimensiones 
de comportamiento, motivadores e inteligencia emocional. Avalado por SUCCESS INSIGHTS, empresa 

número uno en evaluaciones de talento a nivel internacional.



Experience Days
Entrenamiento de capacidades personales y de todo el equipo en el medio natural y en el aula. 
De uno a tres o más días intensivos (adaptables a las necesidades de la empresa) que incluirán 

entre otras, actividades como:

*Dichas actividades serán acordes al mes en el que nos encontremos así como el nivel 
de los asistentes. (Senderismo, Mountain Bike, Escala, Orientación, Trailrun, etc)

Actividad nocturna
en medio natural

Actividad diurna
en medio natural

Conferencias sobre el
esfuerzo de la conciencia

de equipo y reflexiones sobre
las actividades realizadas.

Influir positivamente en las
demás y mantener la

concentración.

Estabilizar el nivel de
autoconfianza y encontrar

soluciones creativas.

Comunicarse de forma
eficaz con los demás y resolver
conflictos como herramienta

de liderazgo en equipos.

Adaptación a los
cambios con rapidez y

en el menor coste posible.

Sobreponerse y superar
con éxito las adversidades.

Gestionar el estrés y la
presión por lo resultados.

Aprender de los errores y
mantener unamotivación fuerte.

Motivación y fortalecimiento
de equipos humanos.

Potenciar el rendimiento de
cada persona a través del

desarrollo y comprensión de la
inteligencia emocional.

Promover la mejora del
clima laboral, la superación

personal y el trabajo en equipo.
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www.humbertorosello.com/care
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HUMBERTO ROSELLÓ
DIRECTOR DEL CAMPUS

JORDI TOSAS
DIRECTOR TÉCNICO

ISRAEL TENA
DIRECTOR DE EXPANSIÓN

Un coach es la persona que ex�resa lo que
no quieres oír, que te hace ver lo que no quieres

ver, para que puedas ser quien siempre has
sabido que puedes ser.

Lo difícil no es realizar los sueños,
lo difícil es at�everse a soñar.

El miedo es una creencia que nos limita,
lucha sin miedo pero con respeto…

conseg�irás t�s objetivos.
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