» Humberto
CARE ~ Roselld

e CAMPUS ALTO
RENDIMIENTO EJECUTIVO

Es un programa innovador cuya meta es el Alto Rendimiento Ejecutivo
proporcionando formacién y vivencias en medio natural, necesarias para
#Memprender un camino transformador.
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OBJETIVOS
PERSONALES

Cultivar una verdadera fortaleza mental

que permita sacar el méximo potencial,

reforzando las capacidades inherentes a
cada persona mediante el manejo y

conciencia de la Inteligencia Emocional
(autoconocimiento, autoregulacién,
motivacién, empatia y habilidades

sociales).

Comprender y entrenar los talentos de la

persona, conocerse a si mismo y conocer

los comportamientos de las personas para
interactuar de una manera efectiva.
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EJECUTIVO

Objetivos *

CAMPUS ALTO
RENDIMIENTO
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OBJETIVOS
EMPRESARIALES

Motivar al ejecutivo e inspirarlo hacia una
vision compartida que promueva el
esfuerzo equitativo como factor
determinante para el sostenimiento de un
clima laboral favorable.

Consolidar el sentido de pertenencia, el
deseo de mantener el prestigio de la
compafia y la apuesta por optimizar el
capital humano a fin de obtener personas y
equipos altamente productivos.

TTI SUCCESS INSIGHTS®

*Se realizaré un informe individual de talento a todos los participantes en el que se medirdn dimensiones
de comportamiento, motivadores e inteligencia emocional. Avalado por SUCCESS INSIGHTS, empresa
ndmero uno en evaluaciones de talento a nivel internacional.



CONTENIDO

Entrenamiento de capacidades personales y de todo el equipo en el medio natural y en el aula.
De uno a tres o mds dias intensivos (adaptables a las necesidades de la empresa) que incluirdn
entre otras, actividades como:

Conferencias sobre el
Actividad nocturna Actividad diurna esfuerzo de la conciencia
en medio nofurcl en medio naturol de equipo y reﬂexiones sobre
las actividades realizadas.

*Dichas actividades serédn acordes al mes en el que nos encontremos asi como el nivel
de los asistentes. (Senderismo, Mountain Bike, Escala, Orientacién, Trailrun, etc)

CONSEGUIMOS
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Motivacién y fortalecimiento Sobreponerse y superar Gestionar el estrés y la
de equipos humanos. con éxito las adversidades. presién por lo resultados.
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Asgptaoon a !gs ESbelfl.IZGI' el nivel d? Influir pf)smvcmente er las Aprender de los errores y
cambios con rapidez y quiocon.lcmzo y encontrar demds y manfglner a mantener unamotivacién fuerte.
en el menor coste posible. soluciones creativas. concentracién.
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Potenciar el rendlmler:nto de Promover la mejora del ' Comunicarse dle forma
cada persona a través del clima laboral, la superacién eficaz con los demds y resolver
desqrrol!o ¥ comprensién de la personal y el frabajo en equipo. conﬂ@os como herrar_’menfc
inteligencia emocional. de liderazgo en equipos.



DIRECTOR DEL CAMPUS DIRECTOR TECNICO DIRECTOR DE EXPANSION

Un coach es la persona que expresa lo que Lo d[ﬁci[ no es realizar los suefios, El miedo es una creencia que nos limita,
no quieres ofr, que te hace ver lo que no quieres lo dificil es atreverse a sofiar. lucha sin miedo pero con respeto...
ver, para que pucdas ser quien siempre has conseguirds tus ob_jct ivos.
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www.humbertorosello.com/care
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humberto@humbertorosello.com
care@humbertorosello.com

Tlfono: +34 649 49 58 19

/humberto-rosellé

bertorosello.coach
ampusejecutivo N /campus-alto-rendimiento-ejecutivo
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